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Rozdziatl. POSTANOWIENIA OGOLNE

o v A W

§1.

Szkota nosi nazwe ,Liceum Ogdlnoksztatcgce Zaktadu Doskonalenia Zawodowego” - zwana

dalej ,,Szkotg".

Szkota jest placéwka niepubliczng z uprawnieniami Szkoty publiczne;.

Cykl nauczania w Szkole wynosi 4 lata.

Do Szkoty przyjmowani sg absolwenci 8-letniej szkoty podstawowej.

Siedzibg Szkoty jest: Warszawa 00 — 252, ul. Podwale 13.

Osobg prowadzgcg Szkote jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie,

ul. Podwale 13 zwany dalej ,Zaktadem", ktéry odpowiada za jej dziatalnos¢. Do zadan

,Zaktadu" nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkdéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki i opieki;

2)  wykonywanie remontéw obiektow szkolnych i zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3)  zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoty;

4) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, przeprowadzania sprawdzianéw, egzaminéw oraz wykonywania
innych zadan statutowych.

§2.

Akty otwarcia, przeksztatcenia i zamkniecia Szkoty zatwierdza Zarzad Zaktadu Doskonalenia

Zawodowego, zwany dalej ,Zarzagdem Zaktadu”.

Szkota dziata na podstawie Statutu nadanego jej przez osobe prowadzaca.

§3.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il. CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378) oraz w przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci:

- zapewnia wszechstronny rozwdj uczniom w warunkach poszanowania ich godnosci oraz
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wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej,

rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny,

ksztattuje umiejetnos¢ wspodtzycia z innymi, rozwija szacunek do ludzi i wytwordw ich
pracy, uczy poszanowania przyrody i naturalnego $rodowiska cztowieka,

uczy podziwu dla sztuki i wyrazonego w niej piekna,

zapewnia uczniom najwyzszej jakosci ustugi edukacyjne, indywidualne podejscie,

zyczliwosé, bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere.

Celem ksztatcenia w Szkole jest przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego.

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1)

L 2 J 2L LR

10)

realizacje kanonu szkoty, czyli tresci obowigzujgcych (prowadzenie obowigzkowych
zajec ogolnoksztatcacych);

wewnatrzszkolny system wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

oferte dodatkowa szkoty, w tym kierunkowe zajecia z zakresu pedagogiki i psychologii;
tworzenie warunkéw do nauki religii, a dla zainteresowanych uczniéw—etyki;
organizacje wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo-turystycznych;

organizacje zajeé pozalekcyjnych, w miare posiadanych srodkdw;

organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;

organizowanie na szczeblu szkolnym i miedzyszkolnym konkurséw i olimpiad;

organizacje czasu wolnego mtodziezy.

Rozdziat Ill. ORGANY SZKOtY ORAZ ICH PRAWA, OBOWIAZKI | ZASADY DZIALANIA

§5.
Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Szkolny.
Dyrektor Szkoty
§6.

Szkotg kieruje Dyrektor, ktérym musi by¢ osoba posiadajgca wyisze wyksztatcenie

i kwalifikacje pedagogiczne.
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Dyrektora Szkoty zatrudnia Prezes Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego na

wniosek Wiceprezesa Zarzadu.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie Szkoty
na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Szkoty,

realizowanie budzetu Szkoty,

wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie

danych osobowych.

Dyrektor Szkoty, w drodze decyzji, w uzasadnionych przypadkach moze na podstawie

podjetej uchwaty przez Rade Pedagogiczng skreslic z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w WSO.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli Szkoty w porozumieniu z osobg prowadzacg Szkofe,
premiowania i wynagradzania oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom, zgodnie
z Kodeksem Pracy,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli,

kierowania nauczycieli na kursy i inne formy doskonalenia zawodowego, w tym BHP,

przyjmowania ucznidw do Szkoty na zasadach okreslonych w dalszej czesci Statutu.

Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy opracowywanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych, a w tym m.in.:

arkusza organizacyjnego,
planu zaje¢,

zakresu obowigzkéw dla nauczycieli,
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- pisemne informowanie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

- poziom uzyskanych przez Szkote wynikéw nauczania,

- zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oSwiatowego i niniejszego Statutu,

- bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiekcie Szkoty oraz za stan sanitarny i stan
ochrony p.poz. tego obiektu,

- celowe wykorzystanie Srodkdw przeznaczonych na dziatalnos¢ Szkoty,

- prowadzenie zgodne z przepisami dokumentacji procesu nauczania, dokumentac;ji
pracowniczej, ksiegowo-finansowej, zabezpieczenie pieczeci i drukéw Scistego
zarachowania.

W przypadku, gdy nie przewiduje sie zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w § 7 wéwczas

w trakcie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni upowazniony pisemnie przez organ

prowadzgcy inny nauczyciel.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich kompetencji wspdtpracuje z pozostatymi organami

Szkoty.

§7.

W zaleznosci od wystepujgcych potrzeb w Szkole mozna tworzyé nastepujgce stanowiska:

- Wicedyrektor Szkoty,

- Pedagog Szkolny.

Decyzje o utworzeniu danego stanowiska podejmuje na wniosek dyrektora Szkoty Zarzad

Zaktadu.

Powierzenia nauczycielom funkcji kierowniczej dokonuje dyrektor Szkoty, on tez okresla na

pismie ich kompetencje, uprawnienia i obowigzki.

Rada pedagogiczna
§ 8.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziatajgcym w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia i wychowania.
Rade Pedagogiczng, tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni Szkoty.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub jej czesci z gtosem doradczym moga uczestniczyc:

przedstawiciel Prezesa Zarzadu Zaktadu,

przedstawiciele wspétpracujgcych ze Szkotg placéwek, instytucji i organizacji zbieznych
z kierunkiem ksztatcenia Szkoty,

przedstawiciel Samorzgdu Szkolnego,

inne osoby, ktérych obecnosé na posiedzeniu lub jego czesci zdaniem przewodniczacego

jest wskazana.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z harmonogramem zamieszczonym

w terminarzu na dany rok szkolny, ogtoszonym na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w ostatnim tygodniu sierpnia, tzn. przed 1 wrzesnia danego roku szkolnego, przez dyrektora szkoty.

Ponadto posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

na wniosek organu prowadzgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego Rady lub osoby prowadzacej Szkote,

na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gltoséw przy obecnosci, co najmniej

potowy sktadu osobowego Rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

uchwalanie zmian w Statucie i opracowanie tekstu ujednoliconego,

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych,
podejmowanie uchwat dotyczgcych skreslenia z listy uczniow,

podejmowanie uchwat dotyczagcych innowacji pedagogicznych, w uzgodnieniu

z osobg prowadzacg Szkofe.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

organizacji pracy Szkoty w tym: planu nauczania oraz arkusza organizacji Szkoty,
harmonogramu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projektu planu finansowego szkoty,

wnioskdw Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen,

nagrod i wyrdznien,
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- propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych oraz dodatkowych
prac i zajec.

9. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg one
niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia osobe prowadzgca Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktéry uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii osoby
prowadzacej. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Szczegbtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla opracowany przez nig i zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty regulamin.

12. Cztonkowie Rady, pracownicy administracyjni oraz wszyscy biorgcy udziat w posiedzeniach rady
pedagogicznej (zaproszeni goscie) sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moglyby
naruszac dobro osobiste uczniéw, a takze nauczycieli Szkoty.

Samorzad szkolny
§9.
1. W Szkole moze dziata¢ Samorzad Szkolny, ktdrg tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad Szkolny moze przedstawi¢ Zarzadowi Zaktadu oraz pozostatym organom Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, dotyczacych nauki i jej funkcjonowania,
a w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéow zawartych w Regulaminie
Samorzadu Szkolnego i niniejszym Statucie, takich jak:
- prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami, regulaminem klasyfikacji i promowania,
- prawo do organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, sportowe] i os$wiatowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu
z jego Dyrektorem,
- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,
- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Szkolnego.
3.  Zasady dziatania Samorzadu Szkolnego okresla regulamin Samorzadu Szkolnego uchwalony przez
Samorzad Szkolny zgodny ze Statutem Szkoty.
4.  Samorzad Szkolny wykazuje statg troske o godng postawe zawodowg, dobre wyniki w nauce,

witasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

8
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§ 10.

Zasady wspotdziatania organdw Szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi:

1.

organy Szkoty wspbtpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji;

Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami Szkoty;

sytuacje konfliktowe organy Szkoty rozwigzujg wewnatrz Szkoty, chyba ze zaistnieje potrzeba
odwotania sie do organdow spoza Szkoty;

w przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy Szkoty zgtaszajg problem
do Dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia
o podjetych dziataniach zainteresowane strony;

jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwrdci¢ sie

z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do osoby prowadzace;j.

Rozdziat IV. ORGANIZACJA SZKOtY

1.

§ 11.
Podstawg prawng dziatalnosci Szkoty jest akt o jej powotaniu, niniejszy Statut oraz wpis
do ewidenciji szkét niepublicznych.
Nauka w Szkole odbywa sie przez pie¢ dni w tygodniu. Szkota:

a) realizuje programy nauczania zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
ogdlnego. Wymiar godzin i tresci nauczania normuje szkolny plan nauczania zgodny z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.

b)  zajecia przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych odbywajg sie odrebnie w pracowniach
przedmiotowych.

Dyrektor Szkoty, w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia
2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, ustala szkolny plan
nauczania, z uwzglednieniem kazdego pétrocza.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw realizujgcych
wszystkie przedmioty obowigzkowe, okreslone w szkolnym planie nauczania. Na zajeciach,

w zaleznosci od potrzeb oddziat moze by¢ dzielona na grupy.

9
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Liczebnos¢ ucznidow w oddziale okresla dyrektor Szkoty.
Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. Jednostka lekcyjna trwa
45 minut.
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

§12.
Dyrektor Szkoty zapewnia udostepnienie cztonkom spotecznosci szkolnej uchwat organéw
szkolnych z zachowaniem przepiséw prawa i zasad petnego przeptywu informacji.
Dyrektor Szkoty na kazdym posiedzeniu Rady pedagogicznej przedstawia informacje
o wydanych przepisach prawnych i sposobie ich wdrazania.
Przepisy prawne dotyczace ucznidow sg przekazywane uczniom przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne oraz sg wywieszane na tablicach ogtoszen.
Dla prawidtowego i szybkiego przeptywu wszelkich informacji stuzy ksigzka zarzadzen
dyrektora Szkoty.

§13.
Rok szkolny rozpoczyna sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koficzy w najblizszy
pigtek po 20 czerwca. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy pigtek po dniu
20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza sie w Srode poprzedzajgcg ten dzienr. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.
Pétrocze | koniczy sie w ostatni pigtek przed feriami zimowym. Poétrocze |l rozpoczyna sie
w pierwszy poniedziatek po feriach zimowych.
Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu | péfrocza, klasyfikacja
roczna i koricowa odbywa sie w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé edukacyjno-
wychowawczych.

§14.
Szczegbtowa organizacje nauczania w roku szkolnym okresla plan zajeé, opracowany przez
Dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania i planu finansowego Szkoty.
Praca dydaktyczno — wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujace
podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego.

10
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Nauczyciel danego przedmiotu moze opracowaé program nauczania samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami, zaproponowac program opracowany przez innego autora
(autorow) lub zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréow) wraz
z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor Szkoty moze
zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.
Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.
§ 15.
Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania

egzamindow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okreslonymi dla szkét publicznych.

Rozdziat V. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Postanowienia ogdlne
§ 16.

1.  Niniejszy system okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Obowigzujacy w Szkole wewnatrzszkolny system oceniania okreslony w niniejszym statucie
opracowany jest zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca
2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania (Dz. U. poz. 843).

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4, Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego lub efektéw
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych zrealizowanych

w szkole programéw nauczania.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.
Cele
§17.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych sSréodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

12
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6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Zasady oceniania uczniow
§18.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw lub

prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicédw lub prawnych opiekundw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene zainteresowanemu uczniowi lub jego rodzicom

i prawnym opiekunom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

- W czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
- W czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw

ucznia po wczesniejszym umowieniu sie rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.
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10.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w gabinecie Dyrektora szkoty.
Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzadzi¢ notatki. Dopuszcza
sie kopiowanie lub fotografowanie udostepnionej dokumentacji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

2) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3) nieposiadajgcego opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktéry jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzgcych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody

rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia
opinia moze by¢ wydana takze uczniowi Szkoty ponadgimnazjalne;.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw:

a) sprawdziany lub prace klasowe,

b) kartkowki,

c) odpowiedzi ustne,

d) ¢wiczeniaizadania praktyczne,

e) prace domowe (w postaci whasciwej charakterowi przedmiotu),

f) prezentacje (referaty, prace obejmujgce materiat z catego pétrocza),

g) aktywnos¢ ucznia podczas zajec¢ edukacyjnych.

Ocenie i kontroli podlegaja:

a) formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, o ktérych mowa wyzej,
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

b) przygotowanie ucznia do zaje¢,
c) wykreslono

d) praca ucznia na lekcji.

Sprawdziany, prace klasowe, dtuzsze prace pisemne (do 2 godz.) powinny by¢ zapowiedziane
i wpisane do dziennika lekcyjnego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania nastepujgcych kryteriéw oceny pracy:

1) celujacy 100% — 96%

2) bardzo dobry 95% — 90%

3) dobry 89% — 75%

4) dostateczny 74% — 55%

5) dopuszczajacy 54% — 40%

6) niedostateczny 39% — 0%
W przypadku sprawdzianéw, prac klasowych podsumowujgcych omdwiony zakres
wiadomosci w ciggu péfrocza termin zapowiedzi wynosi co najmniej 14 dni i winien by¢
zapisany w dzienniku lekcyjnym.
Liczba sprawdzianéw prac klasowych w tygodniu nie moze przekroczyé trzech, zas w ciggu
dnia moze sie odby¢ tylko jeden. Przekroczenie ilosci sprawdzianédw moze nastgpic
wowczas, kiedy zostaty przetozone na wyrazng prosbe klasy.
Kartkdowka, krétka praca pisemna, obejmuje zagadnienia omawiane na trzech poprzednich
lekcjach o ile nie oznacza to rozbijania zagadnien stanowigcych spdjng catos¢ (wdwczas
zakres czasowy moze by¢ wiekszy niz trzy, ale nie wiekszy niz pie¢ ostatnich jednostek
lekcyjnych).
Kartkéwka moze obejmowac zagadnienia, ktore uczniowie mieli samodzielnie przygotowac
w domu na dang lekcje jako prace domowa.
Termin oddania dtuzszych pisemnych form wypowiedzi (sprawdziandéw, prac klasowych),
wynosi dwa tygodnie, zas kartkéwek tydzien.
Uczen nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej zobowigzany jest do napisania zalegtego
sprawdzianu, pracy klasowej w terminie ustalonym z nauczycielem.
Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy pozytywnej oceny ze sprawdzianu.

W przypadku uzyskania nizszej oceny niz poprawiana nauczyciel nie wpisuje jej do
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

1.

dziennika lekcyjnego. Uzyskanie z poprawy oceny wyzszej w zaden sposdb nie uniewaznia
oceny poprawiane;.
Jezeli uczen otrzymat ze sprawdzianu lub powtdrzenia ocene niedostateczng ma mozliwos$é
jej poprawienia w terminie ustalonym przez nauczyciela. W przypadku, gdy z poprawy
otrzymat ocene niedostateczng, nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika.
Mozliwos¢ zgtaszania przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ szkolnych w ustalonej na
poczatku roku liczbie zalezy od decyzji nauczyciela danego przedmiotu.
Nieprzygotowanie nie zwalnia z wszelkiego rodzaju zapowiedzianych i wpisanych do
dziennika prac klasowych, sprawdzianéw, powtdrzen omowionego materiatu prac
terminowych.
W szkole funkcjonuje ,szczesliwy numerek" polegajgcy na tym, ze wyznaczony
przedstawiciel rady pedagogicznej oraz przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
codziennie przed rozpoczeciem pierwszej lekcji dokonujg komisyjnego losowania jednego
numeru (od 1 do 25) i podajg go do publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen.
Uczen, ktérego numer na liscie w dzienniku lekcyjnym zgadza sie z wylosowanym, tego dnia
jest zwolniony z kartkdowek i odpowiedzi ustnych, ale moze do nich przystgpié¢ z wtasnej
woli, tym samym wyrazajgc zgode na ich ocene. Szczesliwy numerek moze zwolnic
wylosowanego ucznia z braku pracy domowej.
Szczesdliwy numerek jest waziny tylko do konca zaje¢ w tym dniu, w ktéorym zostat
wylosowany.
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych
§19.
Roczne, oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy —2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt. 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt. 6.

Przy ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia mogg by¢ stosowane dodatkowe znaki: ,+", ,-",

o ile system oceniania danego przedmiotu przewiduje takg mozliwos¢ i jasno okresla kryteria

ich przyznawania. Dodatkowe znaki ,+", ,-" mogg by¢ stosowane na oznaczenie aktywnosci

(+) lub np. braku pracy domowej (-).

W dzienniku na karcie ocen oprécz ocen czgstkowych mogg znalez¢ sie nastepujace

adnotacje:

a) ,nb" - nieobecny,
b) ,np" — nieprzygotowany,
¢) ,bz” —brak zadania.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci

ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu (nie dotyczy klas
programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

- ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem uczniow klas programowo najwyzszych),

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu

trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
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Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

umiejetnie wykorzystuje zdobytg wiedze, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi je dobrze wykorzystaé¢ przy rozwigzywaniu innych

zadan.

Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,
uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatébw na szczeblu krajowym Ilub posiada inne

poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

§19a.

Nauczanie zdalne - zawieszenie zajec

1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
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2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajgce zdrowiu uczniéw;

3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeidstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktdorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdéch dni dyrektor

szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o

ktérych mowa w ust. | .

3. Szczegdtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1)

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec:

a)

b)
c)

d)

lekcje online przy wykorzystaniu pakietu ustug Microsoft dla edukacji - z
wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.
e-podreczniki.pl,
materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.
platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams,
drogg mailowg z wykorzystaniem poczty stuzbowej ;
warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach:
otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,
logujg sie przy uzyciu wtasnego imienia i nazwiska,
nie umieszczajg w awatarach symboli powszechnie uznawanych za obrazliwe/
nieprzyzwoite,
korzystajgc z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
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f) nie utrwalaja wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
3) taczenie przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.
5. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia sg prowadzone online
W czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 3.
6. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.
7. Udostepnianie materiatéw powinno by¢ realizowane za posrednictwem wymienionych
platform i aplikacji edukacyjnych w ust. 3.
8. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Microsoft Teams.
9. lJezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Microsoft Teams,nalezy uczniom z grupy zdalnej wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.

10. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze przeznaczy¢ lekcje na prace wtasng ucznia.

11. W czasie lekcji nauczyciele sprawdzajg frekwencje ucznidéw i odnotowujg w dzienniku.

12. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.
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uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg,
brak informacji zwrotnej od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnej) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,
w przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku. Uczern ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowaé¢ omawiany materiat,
nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoty,
uczend nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty,
uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze prac klasowych i sprawdzianéw. Niedostosowanie sie do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie szkoty,
rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,
w celu skutecznego dostarczenia pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposdb ich
przestania,
w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi (w wyznaczonym terminie), nauczyciel stawia uczniowi obecnos$é na zajeciach,
w przeciwnym wypadku nauczyciel moze uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach,
uczen ma obowigzek regularnego kontrolowania poczty, zaktadki zadania domowe,
uczedn ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Ocena zachowania

§ 20.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

)
)
)
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) schludny, stosowny do sytuacji ubior,
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
4. Przy wystawianiu oceny zachowania nalezy wzig¢ pod uwage nastepujgce kryteria:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
Uczen:
- wykazuje systematycznos¢ w nauce i osigga bardzo dobre wyniki w nauce,
- rzetelnie przygotowuje sie do zajec szkolnych,
- systematycznie odrabia prace domowe,
- aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
- doskonale odnajduje sie w spotecznosci szkolnej,
- wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,
- respektuje polecenia wychowawcy klasy, nauczycieli, dyrektora szkoty,
- nie spdznia sie i nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
- brak uwag o niewtasciwym zachowaniu ucznia,
- prowadzi zeszyty przedmiotowe i posiada podreczniki szkolne,

- nie unika zapowiedzianych sprawdziandw, prac klasowych,
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na sprawdzianach, pracach klasowych nie korzysta z niedozwolonych pomocy ($ciagi,

telefony z dostepem do Internetu),

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Uczen:

aktywnie petni funkcje w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

wykonuje rézne prace na rzecz klasy lub Szkoty,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

dba o honor i tradycje Szkoty,

uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

wykazuje swoje umiejetnosci i okazuje che¢ pomocy w przygotowaniu gazetek szkolnych,
referatéw, dekoracji,

pomaga w nauce kolegom i kolezankom osiggajacym stabe wyniki w nauce,

reprezentuje godnie szkote na zewnatrz,

z odpowiedzialnoscig wykonuje powierzone mu zadania,

unika konfliktéw, a w przypadku ich powstania szuka kompromisowych rozwigzan,
wprowadza w zycie szkoty twércze dziatania,

jest tolerancyjny w stosunku do kolegéw i kolezanek przejawiajgcych inne postawy

spoteczne, religijne,

¢) troska o honor i tradycje Szkoty

Uczen:

aktywnie bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, akademiach,
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (wolontariat, akcje charytatywne, sympozja

naukowe, udziat w Mtodziezowej Radzie Dzielnicy),

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

Uczen:

dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzméw,
postuguje sie na co dzien stowami: ,prosze", ,dziekuje", , przepraszam", , dzien
dobry", ,do widzenia",

zwraca uwage osobom, ktére nagminnie uzywajg wulgaryzmow,

e) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
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nie stwarza zagrozen zdrowia i bezpieczenstwa innych,
nie pali papieroséw,

reaguje na niebezpieczne zachowania innych,
prowadzi zdrowy styl zycia,

nie zazywa niedozwolonych substancji,

dba o higiene osobistg,

przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,

- nie opuszcza samodzielnie terenu szkoty

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Uczen:

jest przyktadem godnego i kulturalnego zachowania sie,

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom,

szanuje mienie szkolne,

dba o porzadek w klasie, na terenie szkoty,

nie przeszkadza wprowadzeniu lekcji (nie rozmawia, nie rozprasza uwagi kolegow/
kolezanek),

nie prowokuje konfliktdw ani béjek,

nie stosuje przemocy w stosunku do stabszych,

nie ktamie, nie oszukuje, nie wySmiewa sie z innych, nie jest arogancki, ztosliwy,

nie zniewaza symboli paristwowych i religijnych,

g) okazywanie szacunku innym osobom

Uczen:

jest uprzejmy wobec osdb dorostych, pracownikéw szkoty oraz Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego,
postuguje sie wyrazeniami i zwrotami: , dzien dobry", , do widzenia", ,dziekuje", ,prosze",

»przepraszam",

h) schludny, stosowny do sytuacji ubior

Przepisowym strojem szkolnym jest:

a) stréj codzienny
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dziewczeta - bluzka, sweter, itp. z rekawem, bez duzego dekoltu, przykrywajgce brzuch,
sukienka, spddnica (co najmniej do kolan) lub spodnie. Latem mogg to by¢ krotkie spodenki,
z wyjatkiem skgpych szortéw. Makijaz, bizuteria i fryzura schludne, w formie akceptowanej
przez spotecznosc szkolng i zgodne z zasadami BHP, kolorystyka nie wyzywajaca;
chtopcy - koszulka, sweter, itp. z rekawem, dtugie spodnie. Latem mogg to by¢ krétkie spodenki
z wytgczeniem spodenek gimnastycznych. Fryzura schludna w formie akceptowanej przez
spotecznos¢ szkolng i zgodng z zasadami BHP, kolorystyka niewyzywajaca;

b) stréj galowy
dziewczeta - biata koszulowa bluzka z rekawem, przykrywajgca brzuch, ciemna sukienka,
spddnica (co najmniej do kolan) lub ciemne dtugie spodnie, ciemne obuwie wizytowe, makijaz,
bizuteria i fryzura schludne, w formie akceptowanej przez spotecznos$¢ szkolng i zgodne
z zasadami BHP;
chtopcy - biata koszula, ciemne dtugie spodnie, ciemne obuwie wizytowe, fryzura schludna,
w formie akceptowanej przez spotecznosé szkolng i zgodna z zasadami BHP;

c) stréj na lekcje wychowania fizycznego - wg wskazan nauczycieli przedmiotu. Zaden element
stroju nie moze propagowac tresci nawotujgcych do czynéw zakazanych przez Kodeks Karny
i Kodeks Wykroczen.

5. Ustalajac srédroczng lub roczng ocene zachowania wychowaweca bierze pod uwage:

a) samooocene ucznia,

b) ocene klasy (gtosowanie, opinia w ramach godzin wychowawczych),

c) opinie innych nauczycieli o uczniu, przekazywane w formie uwag wpisywanych w dzienniku
elektronicznym oraz na posiedzeniach zespotéw nauczycielskich;

d) respektowanie przez ucznia zasad zawartych w Statucie Szkoty;

e) kryteria zawarte w § 20 pkt. 4.

Zasady klasyfikowania i promowania uczniow
§ 21.
1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie, raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu | pétrocza.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. 1. Na miesigc przed potrocznym oraz rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne obwigzani
sg poinformowad ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Dwa tygodnie przed pétrocznym oraz rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego
Srédrocznych i rocznych pozostatych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywane;j
rocznej ocenie z zachowania.

3. Istniejg nastepujace formy dokumentowania powyzszych informacji:

a) zapis w dzienniku lekcyjnym,

b) spotkanie wychowawcy z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rddroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywane]j rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po
spetnieniu ponizszych warunkdw:
1)  co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen czgstkowych w ciggu roku szkolnego
jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega lub wystepujg oceny znacznie wyzsze,
2) uczen przystgpit w ciggu roku szkolnego do wszystkich zaplanowanych
i zapowiedzianych przez nauczyciela sprawdzianéw i prac klasowych,
3)  uczen korzystat w ciggu roku szkolnego z proponowanych przez nauczyciela form
poprawy ocen, w tym zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i konsultacji indywidualnych.
Uczen ubiegajacy sie o podwyiszenie oceny sktada podanie wraz z uzasadnieniem do
nauczyciela danych zajeé¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz w ciggu dwéch dni roboczych od
wystawienia oceny przewidywanej.
W przypadku spetnienia przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 10 nauczyciel danych zajec
edukacyjnych wyraza zgode na ubieganie sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, okresla sposéb, forme i termin jej podwyzszenia oraz sporzgdza odpowiednig
adnotacje na podaniu informujac o niej ucznia.
W przypadku niespetnienia przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 10 nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych moze nie wyrazi¢ zgody, odnotowujac na podaniu przyczyne odmowy
informujac o niej ucznia.
wykreslono
Uczen moze ubiegal sie o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania zwraca sie
z pisemng prosbg w formie podania z uzasadnieniem do wychowawecy nie pdzniej niz w ciggu
dwdch dni roboczych od wystawienia oceny przewidywane;.
Wychowawca klasy rozpatruje podanie w obecnosci ucznia i samorzadu klasowego
i podejmuje ostateczng decyzje informujgc o niej ucznia w formie pisemnej na ztozonym
podaniu.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania wychowawca klasy przedstawia uczniowi

nastepujgce sposoby podwyzszenia oceny:
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19.

20.

21.

1)  przygotowanie pogadanki w klasie,
2)  przygotowanie gazetki okolicznosciowe;j,
3)  przygotowanie akcji plakatowej,
4)  przygotowanie prezentacji multimedialnej.
Sposoby, o ktérych mowa w ust. 18 powinny dotyczy¢ dziatan realizowanych w ramach
Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
Wychowawca ustala z uczniem sposdéb podwyziszenia oceny, o ktérym mowa w ust. 18
i termin przygotowania wybranego zadania.
wykreslono
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
§ 22,

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji

29



/ / Liceum Ogolnoksztatcace . ﬁ i _

Zaktadu Doskonalenia Zawodowego FErET é{a;"-r'*'::' ¥

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow
- rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 22 pkt 17.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 22 pkt 17.

Uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pdzniej
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18.

19.

20.

21.

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami lub

prawnymi opiekunami.

W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako

przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 20 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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22.

23.

przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegdblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

)

)

)

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
)

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

24. Do protokotu, o ktdrym mowa ust.23 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

25. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokodt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

26.
27.

28.

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 23 i 24 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 17-27 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
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29.

30.

31.

32.

33.

34

35.

36.

37.

38.

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 47.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 29, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Nauczyciel, ktéry wystawit ocene niedostateczng informuje ucznia na piSmie najpdzniej
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych o zakresie i poziomie wymagan egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme

zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomié¢ ucznia oraz jego rodzicéw (opiekundw

prawnych) za pomocna dziennika elektronicznego o terminie egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 41 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

43. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

44.

45.

46

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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47.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Postanowienia koficowe

§ 23.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajq sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w pkt. 29 ,35 powtarza ostatnig klase
szkoty.

Doradztwo zawodowego

§23a.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakfada, ze:
1) Wybér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
2) Na wybér zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodéw,
drog edukacyjnych i rynku pracy;
3) Na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj

i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢ wiasna jednostki;
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4) Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie
w toku zycia cztowieka;
5) Dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg

harmonogramu pracy szkoty;

6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng);

7) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez

doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

2. Cele WSDZ: przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo — doradczych.
3. Za realizacie WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania
doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli
podzieli¢ sie poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadane] przez nich wiedzy, doswiadczen,
kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
harmonogramem dziatann WSDZ.
4. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego:

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami, psychologami lub pedagogami programu Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego oraz koordynacja jego realizacji.

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw lub pedagogéw,

w zakresie realizacji dziatan okreslonych w WSDZ.
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,

w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
§23b.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego szkota organizuje
pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow i buduje wspdlng strategie realizowanych w szkole i w domu dziatan wspierajgcych
ucznia objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takie na
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania
U uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, problemdw, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz
uzdolnien i zainteresowan.
Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ktdra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji
procesu nauczania, w tym metod i form pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor kwalifikuje uczniéw do
udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Szkota dwa razy w roku we wspdtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
W przypadku niezadawalajacych efektéw wsparcia udzielonego w szkole dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej

w wyniku prowadzenia obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
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10.

11.

12.

13.

Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania
mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny, a w oddziale wychowawca oddziatu.
Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych,
w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.
Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkofach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.
§23c.
1. Szkofa organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych oraz
formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do Szkoty
z wnioskiem rodzicow lub petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
3.  Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;
2)  dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;
3)  zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;
4)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia;
5)  mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do

5 0sdb.
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4. Szczegdtowe warunki organizowania, dokumentowania nauki i opieki ucznidw

z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI. EGZAMINY ZEWNETRZNE
Egzamin maturalny
§ 24,
1. Egzamin maturalny bedacy formg oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego, jest
przeprowadzany przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
2.  Szczegotowe zasady przeprowadzania i organizacji egzaminu maturalnego regulujg standardy

i procedury przeprowadzania egzaminu zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VI. PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | UCZNIOW
§ 25.
Szkota zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach wymaganych w szkotach
publicznych.
Nauczyciele sg zatrudnieni zgodnie zobowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy. Zakres
obowigzkéw dla pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z osobg prowadzaca.
Czas pracy nauczycieli zatrudnionych na petnym etacie oraz zasady ich wynagradzania regulujg
przepisy Kodeksu Pracy.
§ 26.
Nauczyciele Szkoty, prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg, sg odpowiedzialni za
jakos¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidw.
W szczegdblnosci nauczyciele powinni:
1) dbaé o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
2) dazy¢ do optymalnego wyposazenia placéwki w niezbedne pomoce dydaktyczne,
techniczne $rodki nauczania i sprzet,
3)  sprawiedliwie traktowac¢ wszystkich uczniéw,
4)  bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ postepy ucznidéw w nauce, zgodnie z etyka nauczycielska,
5)  prawidtowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna.

2. Nauczyciel ma prawo:
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- decydowac w sprawie doboru metod, podrecznikéw i Srodkéw dydaktycznych w zakresie
nauczanych przedmiotéw,

- oceniac postepy w nauce i ustalaé¢ oceny biezgce oraz poétroczne, zgodnie z opracowanym
przez Szkote wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

- whnioskowac¢ w sprawie nagréd, wyréznien i kar regulaminowych dla uczniéw.

Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za:

- stopien realizacji podstawy programowej.

- poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

- stan wyposazenia i bhp w pracowni,

- stuzbowo i cywilnie za:

- razgce zaniedbania porzadku i bezpieczenstwa podczas zaje¢ powodujace zniszczenia lub
straty majgtkowe Szkoty,

- nieprzestrzeganie procedury postepowania w przypadku pozaru lub jego zagrozenia.

Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych,

podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i przestrzegania w pracy kodeksu etycznego

nauczyciela.
§27.

Uczen ma prawo do:

- wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

- warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkiego
rodzaju formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

- swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

- rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

- sprawiedliwe], obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce,

- wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Szkolnym.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

zarzadzeniach Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej, a takze:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i w zyciu Szkoty,

2)  przestrzegac zasad kultury wspétzycia,

3)  chroni¢ wtasne zdrowie i zycie,

4)  dbac¢ o wspdlne zdrowie i porzgdek w szkole,

5) stosowaé sie do zasad korzystania z telefonédw komdrkowych okreslonych w
Regulaminie korzystania z telefonéow komérkowych w szkole, stanowigcym zatacznik do
niniejszego statutu.

Uczniowie mogg by¢ nagradzani indywidualnie lub zbiorowo za rzetelng nauke i prace

spoteczng, wzorowa postawe i wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach nauki i sporcie.

Uczniowie mogg otrzymaé pochwate od wychowawcy klasy, innego nauczyciela, Dyrektora

Szkoty i Rady Pedagogicznej, opiekuna samorzadu szkolnego.

Nagrody przyznaja: Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, nauczyciele.

Za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi oraz za

nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw niniejszego Statutu uczniowie mogg

by¢ karani:

a) upomnieniem pisemnym lub ustnym wychowawcy klasy,

b) nagang pisemng lub ustng dyrektora Szkoty,

c) pozbawieniem prawa udziatu w imprezach kulturalnych, wycieczkach organizowanych

przez klase lub szkote,

d) skresleniem z listy ucznidw,

Uczen moze byc¢ skreslony z listy, jesli

a) swoim zachowaniem uwtacza sobie i kolegom oraz narusza dobre imie Szkoty,

b)  popetni wykroczenie przeciwko prawu,

c) dopuszcza sie dewastacji mienia szkoty lub wiasnosci innych oséb

d)  dopuszcza sie kradziezy;

e)  posiada lub zazywa uzywki;

f) rozprowadza na terenie szkoty uzywki;

g)  trzykrotnie dopusci sie wykroczenia dotyczacego tego samego punktu regulaminu szkoty,

mimo otrzymanego wczesniej upomnienia pisemnego lub ustnego wychowawcy lub
dyrektora szkoty.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw — procedura postepowania:

41



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Liceum Ogolnoksztatcace . ﬁ i

Zaktadu Doskonalenia Zawodowego FErET éj{a;’p"-r"’"f}'d,

Nauczyciel sporzadza pisemng informacje o zaistniatym incydencie oraz
przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw. Do notatki o zdarzeniu
mogg by¢ zatgczone np. pisemne zeznania swiadkéw. Przygotowang dokumentacje
whnioskodawca przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktdry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniéw.

Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia
powinny sie znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty
o skresleniu ucznia z listy ucznidw.

Uczen ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony, np. wychowawce klasy.
Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia
W postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace.
Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé: czy wykorzystata wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
dyscyplinujgce.

Rada Pedagogiczna podejmuje wraz z uzasadnieniem uchwate dotyczaca skreslenie
ucznia z listy ucznidw. Uchwata Rady musi zapasé zgodnie z regulaminem Rady przy
zachowaniu quorum.

Stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu z listy uczniéow obliguje dyrektora szkoty
do rozliczenia sie przed radg pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty.
Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzgdowi Szkolnemu, ktéry wyraza swojg
opinie na piSmie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej
decyzja jest niezgodna z prawem.

Dyrektor zawiadamia rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia o wszczeciu
postepowania na podstawie art. 61 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) oraz
o prawach wynikajacych z art. 10 § 1 ww. ustawy ( prawo do czynnego udziatu
w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji do wypowiedzenia sie

co do zebranych dowoddw i materiatéw oraz zgtoszonych zadan ).
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10.

11.

11) Dyrektor rozpatruje sprawe z uwzglednieniem profilaktycznych dziatarn Szkoty
skierowanych do ucznia oraz wyjasnien ucznia.
12) Dyrektor podejmuje lub nie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.
13) Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawieraé (art. 107 KPA):
- numer (Szkota prowadzi rejestr decyzji);
— oznaczenie organu wydajgcego decyzje;
- date wydania;
- oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy;
- podstawe prawng: wtasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie oswiaty;
- tres¢ decyzji (rozstrzygniecie);
- uzasadnienie decyzji:
- faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
- prawne (powotanie sie na Statut Szkoty — doktadna tres¢ zapisu w Statucie);
- tryb odwotawczy;
- podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;
- pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie.
Uczniowi ( jego rodzicom ) przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora.
Dyrektor moze uznaé, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie (art. 132 ww.
ustawy) lub przesta¢ odwotanie wraz z petng dokumentacja sprawy do organu
odwotawczego w terminie 7 dni, od dnia w ktdrym otrzymat odwotanie.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczerh ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 K.P.A.) nadaje sie w przypadkach:

gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,

ze wzgledu na inny interes spoteczny,

ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci stuzy réwniez odwotanie.
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Rozdziat VIIl. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY
§ 28.

1. Zasady ptatnosci w danym roku szkolnym okresla osoba prowadzgca szkote, zgodnie
z umowa cywilno-prawng zawartg z rodzicami ucznia.

2. W dniu podpisania wyzej wymienionej umowy, uczen moze by¢ zobowigzany do wptacenia
wpisowego w ustalonej wysokosci w danym roku szkolnym.

3. Srodki materialne potrzebne na dziatalno$é¢ Szkoty gromadzi dyrekcja Szkoty bedaca
przedstawicielem osoby prowadzgcej Szkote. Szkofa jest utrzymywana przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

4.  Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z:

a. dotacji panstwowych,

b. wptywdw z dziatalnosci gospodarczej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, o ile taka
dziatalnos$¢ zostanie podjeta,

c. optat czesnego w danym roku szkolnym,

d. innych optat.

5. Szkota moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego i materialnego oraz ustug: osdéb, instytucji,
organizacji spotecznych, fundacji.

6.  Plan finansowy Szkoty zatwierdza osoba prowadzgca na wniosek Dyrektora Szkoty.

7. Obstuge finansowo-ksiegowg Szkoty zapewnia Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie.

8. Status pracownikdw niepedagogicznych (pracownikdw administracji i obstugi) reguluje
kodeks pracy, regulamin pracy i zakresy czynnosci przydzielone kazdemu z pracownikéw.

9. Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

a. sumiennego i starannego wykonywania swoich obowigzkéw oraz polecen dyrektora
Szkoty,

b. przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole,

c. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdow przeciwpozarowych
oraz porzadku i regulaminéw ustalonych w szkole,

d. dbania o dobre imie i mienie Szkoty,

e. zachowanie tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniéw szkoty, a moggcych naruszy¢

dobro osobiste ucznidow badz ich rodzicow.
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10. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

a. pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przez Kodeks Pracy, a ktory
powinien by¢ wykorzystany w czasie ferii letnich lub zimowych zgodnie z planem
urlopu.

10. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Szkoty okresla osoba prowadzgca Szkote.

Rozdziat IX. ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOtY

§ 29.

1.  Warunkiem przyjecia kandydata do Szkoty jest udokumentowane oryginatem $wiadectwo
ukoniczenia 8-letniej szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu
6smoklasisty.

2. O przyjeciu do Szkoty decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez
Dyrektora Szkoty.

3. Do Szkoty nie sg przyjmowani uczniowie, ktérzy na swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej otrzymujg ocene naganng i nieodpowiednig zachowania. W przypadku oceny
nieodpowiedniej Rada Pedagogiczna, w wyjatkowych sytuacjach moze wyrazi¢ zgode na
przyjecie ucznia

4, Uczen moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej na podstawie:

— dokumentéow potwierdzajgcych zaliczenie klas programowo nizszych w szkole publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, w tym:
— odpisu arkusza ocen.

5. Rdéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych objetych naukg w klasie wyzszej uczen uzupetnia
w drodze egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Kandydaci ubiegajg sie o przyjecie do Szkoty w terminie:

— do konca ferii letnich.

Rozdziat X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.
Likwidacja Szkoty moze nastgpi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Ustawa - Prawo o$wiatowe (Dz.U.2018.0.996 t.j).
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§ 31.
Szkota moze posiadac imie, wiasny sztandar i godto nadawane przez Zarzad Zaktadu na
wspolny wniosek dziatajgcych w Szkole Organdw.

Szkota ma prawo do posiadania wtasnego ceremoniatu.

§32.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje obowigzujgcg w szkotach publicznych zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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